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Awlso interno tNDtvlDUAztoNE Figura di sistema, collaudatore per la gestione del praget o ,,per la
scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014.-2020,Àsse rr - nfr**rrore per !,istru;ionp -
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettirto sStecifico _ l0.g -,,Diffiaione della societa della
conoscÉnza nel mondo della scuola e della formacione e adozione di approcci didaltici innovativi,, - Azionel0'8'6'"Azioni per l'allestimento di cenlri scolastici tligitali e perJavorire l'atoattività e l,accessibitità arrche
nelle aree rurali ed interne". Awiso pubblico per lt:t realizzazione di smart class per le scuole rlel secando
ciclo.

I.T C.G,T, . LICEO "GB. FALCONE', ACRI
Prot. 0007238 det L2tL2t2O2O

-01 (Uscita) Il Dirigente Scolastico

Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norrne generali sull'ordinamento del
Pubbliche" e ss.mm.ii., in particolare l,art.53,

dipendenze delle Amministrazioni

I negotementi (

[::iT:i:".:fq:: il Resolamello 
!ue) n. 1301/2013 retativo at Fondo Europei di sviruppo

Regionale (FESR) e it Regotame to (uÈ) n. r3o4/2o1.3 retativo rt;;;l;;;-.;; ffiIeJHlt;
la normativa relativa alla realizeazione del propetto:
I'awiso prot
potenziamento di forme di didattica digitale, anche a seguito dell'emergenza epldemiologica
connessa at dirrondersi der couid-r.e ;;';;".;;T;,"'j[J];'t;i':JrLTHil"t't:
prevenzione in ambito scolastico, attraverso l'acquisizione di dispositivi digitali acquistati a

{*elle ordinarie attività d idattiche;
la nota prot. AOODGE
sezione dedicata al "PoN Per la scuola" del sito istituzionale del Ministero dell,lstruaione leqHi!grie rggionali delle proposte approvate.
l'impegno finanziario

GEFID/219s S det 1.6/o7 lzO2o,ra canutdatura n. 1029002 da ouesto [stifrrfn;

fitrrtn dal nan 7-/20|9.

l'assunzione al progra

.4 det 27lO7lzO2O;
la nota prot.n. AOODGEFTD 3
6uida dell'Autorità di Gestione per l'affidamento dei conrratti pubblici di servizi e forniture di
importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2015, n, 15g8;



le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi:
Io Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 '-Figure di
Coordinamento";
il D.I. n. 129 del 2018 in particolare gli artt. 43, 44,45 e 46;
la nota MIUR prot. n.38ll5 del l8-12-2017. "Chiarimenti e approfondimenti per I'attuazione
dei progetti a valere sul FSE";
l'autorizzazione della Direzione Generale prot. AOODRCAL n. 23 I 09 del I I - I 0-201 8:

necessario procedere all'affidamento del servizio di cui all'oggetto;
L'incarico di Coordinatore/RUP, in qualità di Dirigente Scolastico, per il coordinamento e la
gestione unitaria delle procedure connesse alle attivita del Progetto "Smart Class".

ln rimando all'Anallticltà ed all'Articolarione della Progettualità, Programma Operativo Nazionale "Per la
seuola, compercnze e ambienti per l'apprendimento" 20l4.-2020,/sse II -eo (FSE), di cui trattasi, come
appresso indicato:

.LDIRIGENTE SCO|./.STrcA
delllstituzione scolostico, in intestozione, dello quote ha personalitù giuridico

EMANA

AwlSO PUBBIICO

rivolto al Personale ìnterno, mediante Valutazione comparativa, per l'individuazione ed il reclutamento di:r Numero 1 Esperto per l'incarico di Collaudatore.
o p€r l'effettuazione del Progetto 10.8.6A-FE5RP0N-CL-2020-249 con le caratteristiche, di cui in

apposito Capitolato, in formalizzaeione di riscontro tra il previsto e l'ammesso.

AÉ" 1- lncarico e Compenso
Per lo svolgimento dell'incarico di Collaudatore tutti gli oneri saranno contenuti, entro il limite massimo
previsto dall'Azione outorizzata ed ammessa al finanziarnento, così reso:

Al Personale interno sarà affidato l'incarico, mediante Prowedimento del Dirigente scolastico, riconoscendo
un Compenso complessivo, eorrisposto, solo dopo l'effettiva erogazione dei Fondi cornunitari, previa verifica
che l'lncarico sia stato svolto in coerenza con la candidatura presentata e dopo il completamènto della pratica
amministrativa.
Nulla è dovuto al Personale reclutato per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate
dall'lstituzione scolastica, in merito alla realizzazione del Progetto, in quanto tale attività rientra nell' incarlco.
L'individuazione delle figure previste dal Piano avverrà, nel pieno rispetto della normativa vigente, mediante
selezione e reclutamento, in base a Criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate, nell'ambito
lavorativo, se§natamente afferenti il Collaudo di Laboratori ed Ambienti innovativi, a supporto alla didattica,
Pos5ono Partecipare alla selezione coloro che sono in possesso, oltre che dei Requisiti generali per la
partecipazione ai pubblici concorsi, a partire tra quelli piir attinenti, a partire dal Diploma di Seuola Secondaria
di ll grado ed Esperienze al riguardo della materia di acquisizione, tenuto conto che, in base agli lncarichi in
oggetto, spetta al collaudatore:

. Collaborare con i referenti dell'lstituto per verificare la corrispondenza dei beni acquistat; e degli
adeguamenti eseguiti rispetto al progetto stilato dall'lstituto e dal progettìsta;
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. Prowedere al collaudo (anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabllita dal Dirigente
Scolastico e dalle consegne da parte delle dltte fornitrici);
. Verificare la piena corrispondenza, in termini di funzionalità, tra le attrezzature acquistate, quelle
indicate nell'offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti. . Redigere i verbali di collaudo
per i singoll lottl ed il verbale dicollaudo ffnale;

' Collaborare con ll Dirigente scolastico, il Direttore SGA e con l'esperto Progettista, per tutte le
problematiche, relative al progetto in parola, al fine dl soddisfare tutte [e esigenze che dovessero
sorfiere per la corretta e completa reallzzazione delmedeslmo, partecipando alle rlunioni necessarle al
buon andamento delle attività.

Art" 2{andldaura
Gli lnteressati 

.produrranno 
apposita Candidatura, utilizzando il Format di Richiesta allegato (Allgrclg4),

corredata da un Curriculum Vitae, in formato Eumpeo, con l'indicazione dei titoli, delle competenze e delle
esperienze professionali posseduti. lnoltre, essa dovrà contenere l'autorizzazione al frattarnento dei Dati
personali, aisensl delD./vo 196/03 e delRegolamento UE 679 del20L6; la Dlchiarazione che llCandidato non
è collegato, né come socio, né come titolare a Ditte o Societa, interessate alla partecipazione alla gara di
appalto.
La domanda potrà essere inviata, indicando nell,oggetto la specifica:

" Ca nd ldat u ru Espe rto Col lo u
entro e non oltre la data di:

Att 3-Am missi bil ità e Va lutazione de lla C.a nd ida tu raf Rem u nerazlone
Per la selezione degli Aspiranti all'incarico di Collaudatore, si procederà, entro la stessa data di scadenza
- nella giornata di M?rtedì 22 Dicembre 2Q2O entrole ore 12:0G all'analisideiTitoli ed all'attribuzione di
punteggi, corrispondenti agli elementi divalutazione, possedutidai Candidati, tramite apposita Cornmissione,
nominata e composta da un numero dispari di Membri, nominata dal Dirigente scolasticp. A parità di
punteggio, sarà data preferenza all'Aspirante più giovane. Al tennine dell'esame delle candidature,.verrà
stilata una Graduatoria Prowisoria, secondo il punteggio, attribuito. A parità di punteggio, verrà preferito il
Candidato, che ha maturato Il rnaggior numem) di Esperienze lavorative, nelsettore di pertinenza, in quallta di
Collaudatore. Al termlne della selezione sarà pubblicata la graduatorla di rnerito prowisoria mediante
affisslone all'Albo on-line sul sito dell,lsthuzione Scolastica.

Awerso la predetta Graduatoria Prowisoria, è ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazlone,
owero, entro

ArL 4- Attribuzione Incarico e Compensi
L'Esperto presceho si renderà disponibile per un incontro prelìminare presso l'lstituto con il Dirigente
scolastiCo. L'incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo Curriculum pienarnente rispondente alle
esigenze progettuali, prescindendo dalla nomina deila commissione.
GIi Esiti delle Selezloni saranno pubbticati all'Albo della Scuola e l'Espefto indivìduato verrà awisato
personalmente. ln caso di rinuncia alta Nomina di esperto Collaudatore da comunicare formatmente
all'lstituzione scolastica entro e non oltre giornt tre, si procederà al regolare scorrimento della Graduatoria.
l'Esperto prescelto si renderà dlsponibile per un Incontro preliminare presso t'lstituto, con il Dirigente
scolastico' Pattribuzione awerra, tramite lncarico formale. secondo la Normativa vigentg con Contratto ad
personam, secondo la Normativa vigente.
La Remuneraeione, per l'Esperto COILAUDATORE, sarà contenuta, entro il limite massimo, previsto
dall'Azione autorizzata ed amrnessa al finanziamento, che prevede le mìsure di Compenso sopra registrate
nell'apposita Tabella, in pregresso art. 1.
I Compensi saranno corrisposti a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali, registri
firme, time sheet dichiarativi delte ore effettivamente prestate al difuoridetl'orario di servizio. Si precisa che
l'incarico non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento difine rappoÉo.

Art. s-Templ e Modalità Espletamento
Le Attlvta si wolgeranno, secondo il Calendario stabilito per garantire 6li lnteressi e le esigenze organizzative
dell'lstituto. Le AttlviÉ devono essere lniziate e concluse, entro la fine dell'anno scolastico 1OL9/202O, *lvo
motivate deroghe. Le stesse azioni si wolgeranno ln orario non coincidente con gli impegni lavorative.

À É F-A I É6rl':ar l.llra ?izl+:t irre nfÒ lltetl Prlvacv



Aisensi del D. Lgs. n.ro 19612001e delRegolarnento UE n.ro 579120L6, i Datipersonali, fornitidagliAspiranti,
§aranfio raccolti, presso l'lstituto, per le finalità, strettamente, connesse alla sola gestione del Progetto. I

medesimi Dati saranno comunicati, alle PA, direttamente, interessate, a controllare lo svolgimento delle
attività o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante.

Art. 7-Cause Esclusione
Saranno cause tassative di esclusione
1) lstanza di Partecipazione, pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) Titoli non evincibili;
3) Non attestazione di Dichiarazioni, relative agli artt.38-46 del DPR 445/00, e l'Autorizzazione al Trattamento
del Datipersonali;
4) Omissione, anche di una sola firma sulla documentazione;
5) Documento di ldentita scaduto o illeggibile.

Art. 8-Pubbllcizzazione
11 presente Awiso viene reso pubblico, mediante affissione all'albo on-line , in Amministrazione Trasparente,
s u 1 s ito istit uz i o na le h tt ps ://www, it cgtu crt. ed u. it
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Al Dirigente Scolastico
dell'l.T.C.G.T. - Liceo "GB. Falcone"

ACRI

ALLEGATO A

- MODaLO DOMANDA pER L'tNDrvrDLrAZIoNE Dr zERSqNALE ESzERTry IqLLAI/DATqRE poN
SMART CLASS PER LA SCUOLA DEL SECONDO CICLO C[JP: D26J20000450007

Illla sottoscrittola
Il I I
in via

. codice fiscale
natola a

residente a
c_)
L--J

Recapito telefono fisso
Recapito tel. cellulare

Indirizzo e-mail

CHIEDE
di partecipare alla selezione per l'attribuzione dell'incarico di 'Collaudatore' per la realizzazione
del Progetto.

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenzada eventuali benehci acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

. di aver preso visione del bando;

. di essere cittadino

di essere in godimento dei diritti politici;
di essere Docente/ATA Disciplina/Profi1o
servizio presso I'Istituzione Scolastica

di non aver subito condanne penali;

Ai fini della comparazione dei curricula, dichiara di possedere i titoli seguenti:

a

a ed in

Max 10 Punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento
punti 10

punti 8

punti 6

(Si valuta 1 solo
titolo)

Laurea Triennale

Diploma di maturità

n

1o Macrocriterio: Titoli di Studio



Corsi sulla LIM e sulle metodologie didattiche riconosciuti dal MIUR
minimo di 100 ore.
Saranno considerati validi solo i corsi di cui si allegherà copia dell'attestano con la
specificazione delle ore e riconoscimento del MIUR (1 punto per ogni corso)

Max punti 4

Corsi sulla LIM e sulle metodologie didattiche riconosciuti dal MIUR
minimo 200 ore.
Saranno considerati validi solo i corsi di cui si allegherà copia dell'attestano con la
specificazione delle ore e riconoscimento del MIUR (1 punto per ogni corso)

Max punti 2

Certificazioni CISCO inerenti le reti Reti informatiche Punti 5

Certificazioni informatiche riconosciute per User (ECDL Core, Mos, MOUSE,
lC3, EIPASS 7 moduli).

Punti 1

Certificazioni / Brevetti informatiche avanzale per Specialisti (ECDL
Esaminatore, EIPASS Esaminatore, Brevetti Microsoft, Brevetti Oracle,
Brevetti lBM, ECDL Advanced, EIPASS Progress) (1 punto per
Certificazione)

Max punti 5

Certificazioni per specialisti lT nel settore della lstruzione/Formazione (ECDL
LIM, EIPASS LIM, EIPASS TEACHER, EIPASS LAB, EIPASS WEB,
FORLIM) (1 punto per Certificazione)

Max punti 5

Certificazioni inerenti la sicurezza (L9.81/08) minimo 100 ore (si valuta un
solo titolo)

Punti 1

Certificazioni inerenti la sicurezza RSPP Modulo C (Lg 8'l/08) minimo 24
ore (si valuta un solo titolo)

Punti 'l

Esperienza lavorativa in qualità di Progettista in progetti PON,POR,FESR,
presso Scuole Pubbliche
(1 punto per ogni esperienza)

Max 30 punti

Esperienza lavorativa Collaudi di laboratori Matematici e Scientifici PON,
POR,FESR, presso Scuole Pubbliche. (1 punto per ogni esperienza)

Max 10 punti

Esperienze pregresse come esperto formatore per Dirigenti Scolastici
(PON/FSE) per ambienti di apprendimento e/o per Direttori dei Servizi
Generali/Assistenti Amministrativl sulle procedure negoziali nell'ambito di
progetti PON,FSE,FESR, , presso Scuole Pubbliche (1 punti per ogni
esperienza). (saranno considerati validi solo le esperienze del CV
contenenti gli estremi del progetto e del contratto per la formazione dei DS-
DSGA)

Max 12 punti

Esperienze pregresse come espedo formatore presso l'lNDlRE/INVALSI o
presso le Scuole Pubbliche sul RAV e PDM (saranno considerati validi solo
le esperienze del CV contenenti gli estremi del progetto e del contratto per la
formazione e rivolte a Scuole pubbliche (1 punto per ogni esperienza)

Max 4 punti

Purureooto Masstrrito 90

Allega alla presente:
- il "Curriculum Vitae" in formato europeo;
- fotocopia di un documento di identità in corso di validità.

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni
mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all'art, 76 del D.P.R. 28.128.2000 n.445, nonché

della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere disposte dall'art. 75 del D.P.R. 28.128.2000 n.445.
Illla sottoscrrttola, ai sensi del D. Lvo 19612003 (codice in materia di protezione dei dati personali),

dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall'l.T.C.G.T. - Liceo "GB.
Falcone" di Acri e dal MIUR per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.

Data I I Firma


