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Ai Docenti neo-assunti:
prof.ssa Crea Federica
prof. Cassavia Nunziato
prof. Cassavia Raffaele
prof. Domanico Marco
prof. Scaramuzzo Antonio
prof.ssa Vaccaro Angela
Ai tutor dei docenti neo-assunti in ruolo:
prof.ssa Crea Simona
Prof. Scavello Massimo
Prof. Sirianni Alessandro
Prof. Vaccaro Francesco
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Al sito web

[ T.C.GT. - LICEQ "GB. FALCOMNE" ACRI
Prot. 0003017 del 097052023
W (Uscita)

Oggetto: Indicazioni di carattere generale colloquio finale neo-assunti

Si comunica alle SS. LL. che la fase conclusiva del percorso annuale di formazione tende a verificare
la padronanza degli standard professionali con riferimento specifico ai seguenti ambiti, propri della
professione docenti:

Dimensione culturale e didattico-metodologico

Dimensione delle competenze trasversali

Dimensione della ricerca, valutazione e miglioramento

Dimensione giuridico-contrattuale

Dimensione dello sviluppo professionale
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Si ricorda che il colloquio prende avvio dalla presentazione delle attivita d’insegnamento e
formazione e della relativa documentazione contenuta nel portfolio, consegnato dal docente neo-
assunto al dirigente scolastico, che lo trasmette al comitato di valutazione almeno cinque giorni prima
della data fissata per la discussione.

Nell’ambito del colloquio € svolto il test finale, che consente di verificare la traduzione in competenze
delle conoscenze teoriche relative alla dimensione 1,23 precedentemente evidenziate e consiste, ai
sensi dell’art. 13, comma 3 del D.M. 226/2022 “nella discussione e valutazione delle risultanze della
documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione del
Dirigente Scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle relative compeltenze, a seguito
di osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova’.

Si evidenzia che il colloquio costituisce 1’unica modalita con cui si realizza la fase conclusiva del
periodo di prova.
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Ai fini della valutazione ¢ fortemente consigliata la raccolta della documentazione di cui all’allegato
A! che, soffermandosi sulle fasi fondamentali del percorso di insegnamento realizzato dal docente
neo-assunto, risulta utile in tre distinte fasi del procedimento:

a) Per la strutturazione dei momenti osservativi a cura del docente tutor;

b) Per la visita alla classe del neo-assunto a cura del Dirigente scolastico;

¢) Per la verifica delle competenze operate dal Comitato di valutazione®.

Il docente tutor presenta le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attivita
formative e alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente.

Acri, 09/05/2022

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Elena GABRIELLI

Firma autografa sostitutiva ai sensi
Del c.2 art.3 D.L. 39/93

! Allegato al D.M. n. 226/2022
2 art. 13, comma 3 del D.M. 226/2022



